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Ludwig Hammer GmbH
Leitung Aus- und Weiterbildung
Robert Braun
Bruchtannenstrasse 11

63801 Kleinostheim
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vVINECI { BUILDING SOLUTIONS

ENERGIES

Tel. +49 6027 471169
ausbildung@ludwig-hammer.de
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Uber uns

Die Ludwig Hammer GmbH ist nach tber 140 Jahren Unternehmensgeschichte
ein innovativer, kompetenter und kundenorientierter Partner fur Handwerk,
Handel und Industrie. Dies gilt sowohl flr die traditionellen Geschaftsfelder in
der Haustechnik als auch fur die wichtigen Dienstleistungsbereiche Service und
Gebaudeautomation.

Die Ludwig Hammer GmbH ist Teil des Netzwerkes von VINCI Energies Building
Solutions und gehort zum franzosischen VINCI-Konzern. Die Unternehmen des
Netzwerks erbringen Leistungen in den Bereichen Design & Build, technische
Instandhaltung sowie Gebaudemanagement und decken somit den gesamten
Lebenszyklus eines Gebaudes ab.
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Wir bieten dir ab August eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle Ausbildung
mit intensiver Anleitung durch die Ausbildungsbeauftragten sowie praktische
Ubungen in einer modern eingerichteten Lehrwerkstatt.

AuRerdem erwarten dich sehr gute Karriereperspektiven und eine attraktive
Vergutung.
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Firmenevents Weiterbildung Standortbezogene
Extras

o

Werkzeug Arbeitskleidung Gesundheits-
vorsorge

O

O

Aktienprogramm Altersvorsorge Mitarbeitenden-
rabatte
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*Alle Ausbildungen konnen bei entsprechenden Voraussetzungen verkurzt werden

Kauffrau:mann

far Buromanagement

m  Kennenlernen der Tatigkeiten und Mitarbeit in unseren kaufmannischen Abteilungen: Einkauf,
Kalkulation, Personal, Projektabrechnung/-management, Sekretariat

m  Aktive Mithilfe bei den Vorbereitungen von Veranstaltungen, Schulungen und Messen

m Besuch von Lehrgangen

Industriekaufmann:frau

B Vielseitige kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Aufgaben

m  Durchlaufen der ausbildungsrelevanten Einheiten des Unternehmens, wie z.B. Personal-,
Finanz- und Rechnungswesen, Einkauf und Marketing

m Vermittlung fundierter Kenntnisse in der Material-, Produktions-, Absatz- und
Personalwirtschaft und im Finanz- und Rechnungswesen

Technische:r Systemplaner:in

Versorgungs- und Ausrustungstechnik

Erstellen von Zeichnungen mit CAD-Systemen und von technischen Unterlagen sowie
das Anfertigen detaillierter Konstruktions- bzw. Montageplane

Fertigen und Berechnen von MaRen und Kennwerten und Darstellen von Bauteilen in
unterschiedlichsten Perspektiven

Erstellen von Montage- und Stucklisten und Auslegen von diversen Anlagenteilen

Regelmaliger Besuch von Baustellen

SCHULABSCHLUSS mittlere Reife oder Abitur
AUSBILDUNGSDAUER* 3 jahre

Elektroniker:in

fur Betriebstechnik

m  Organisation der Anlagenerrichtungen, Installation von Gebaudeautomationssystemen
einschlieRlich pneumatischer/hydraulischer Komponenten und Einrichtung dieser

m Inbetriebnahme der Systeme und Uberpriifung der Funktionen und Sicherheiten
m  Installation, Anschluss, Uberwachung und Stérungsbeseitigung von Anlagen

m Schaltschrankbau sowie Schaltschrankinbetriebnahme

SCHULABSCHLUSS mittlere Reife oder Abitur
AUSBILDUNGSDAUER* 3 )ahre

Anlagenmechaniker:in
SHK

m Planung und Vorbereitung von Arbeitsablaufen

m Installation und Inbetriebnahme, Wartung und Instandsetzung versorgungstechnischer
Anlagen, wie z.B. Heizungs- oder Sanitaranlagen

m  Montage von Rohrleitungen und Bauteilen von Ver- und Entsorgungsanlagen
m  Ubergabe der Anlagen an die Kunden inkl. Einweisung in die Bedienung

m Fachgerechte Betreuung der Kunden in allen technischen Belangen

SCHULABSCHLUSS mittlere Reife oder Abitur
AUSBILDUNGSDAUER* 3,5 Jahre

Mechatroniker:in

fur Kaltetechnik

Montage, Inbetriebnahme, Wartung und Reparatur von Anlagen und Komponenten der
Kalte- und Klimatechnik

Durchfuhrung von Damm-, Korrosionsschutz- und Brandschutzmallnahmen und Recycling
von Kaltemitteln, Kihlmitteln und Kaltemaschinenole

Installation elektrotechnischer und elektronischer Anlagenteile und Anschlusse sowie die
Programmierung von Mess-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen

Optimierung von Kalte- und Klimaanlagen nach 6konomischen und okologischen Ge-
sichtspunkten

Demontage von Anlagen, Systeme und Komponenten der Kalte- und Klimatechnik

SCHULABSCHLUSS mittlere Reife
AUSBILDUNGSDAUER* 3,5 Jahre

SCHULABSCHLUSS guter Hauptschulabschluss oder mittlere Reife
AUSBILDUNGSDAUER* 3,5 Jahre

SCHULABSCHLUSS mittlere Reife
AUSBILDUNGSDAUER* 3,5 jahre





